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2024 urteko Lan-eskaintza Publikoari 
buruzko IRAGARKIA 

 
 

DONOSTIAKO SUSTAPENA, S.A. 
 
 
Administrazio Kontseiluak 2024ko abenduaren 
18ko bilkuran hartutako erabakiaren bidez, 
2024ko ekitaldiari dagokion Enplegu 
Publikoaren Eskaintza onartu da, eta honako 
lanpostu huts hau sartu da: 
 

Lanpostua Plazak Taldea 

Ekonomia Garapen 
eta Merkataritzako 
teknikaria 

 
1 

 
Teknikoa 

 
 
Enplegu Publikoaren Eskaintza hori 2023rako 
Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko 
abenduaren 23ko 31/202 Legearen hogeita 
batgarren xedapen gehigarrian ezarritako 
ohiko birjarpen-tasari dagokiona (2024rako 
luzatuak).  
 
 
Dagokion hautaketa-prozedura gehienez ere 3 
urteko epean deituko da, lan-eskaintza 
publikoa onartzen denetik hasita. 

 
 
 

ANUNCIO relativo a la Oferta de Empleo 
Público del año 2024 

 
 

FOMENTO DE SAN SEBASTIAN, S.A. 
 
 
Mediante acuerdo del Consejo de 
Administración adoptado en sesión del 18 de 
diciembre de 2024 se ha aprobado la Oferta de 
Empleo Público correspondiente al ejercicio 
2024, en la que se incluye la siguiente vacante:   
 

Puesto Plazas Grupo 

Técnico/a de 
Desarrollo Económico 
y Comercio 

 
1 

 
Técnico 

 
 
Dicha Oferta de Empleo Público se 
corresponde con la tasa de reposición 
ordinaria establecida en la Disposición 
Adicional Vigésimo Primera de la Ley 31/202, 
de 23 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023 
(prorrogados para el año 2024). 
 
El correspondiente procedimiento selectivo se 
convocará en un plazo máximo de 3 años 
desde la aprobación de la oferta pública de 
empleo. 

Guztiek jakin dezaten argitaratzen da. Lo que se publica para general conocimiento. 

  

Donostia, 2024ko abenduaren 19a.—Iñigo 
Olaizola Arcaute, Donostia Sustapenako 
zuzendari kudeatzailea. 
 

San Sebastián, a 19 de diciembre de 2024.—
El director gerente de Fomento de San 
Sebastián S.A., Iñigo Olaizola Arcaute.   

 

http://www.fomentosansebastian.eus/

